STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W Klubie Sportowym Frajda Zakopane oraz Szkotce Sportowo rekreacyjnej Frajda sc, G. . Nawalaniec
Wersja petna — dokument do przyjecia przez Zarzad Klubu oraz wspdlnikow spétki cywilnej
Data przyjecia: 01 maj 2024r.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie Standardéw: Lukasz Nawalaniec



§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady ochrony dzieci i miodziezy
uczestniczgcych w dziatalnosci Klubu Sportowego Frajda Zakopane, zwanego dalej ,Klubem” oraz Szkétg Sportowo
rekreacyjnej Frajda sc, G. L. Nawalaniec zwanej dalej Szkotka.

2. Celem Standardéw jest zapewnienie matoletnim bezpiecznego $srodowiska sportowego, wolnego od przemocy,
wykorzystywania, dyskryminacji, ponizania i innych zachowanh naruszajgcych ich dobro.

3. Standardy stosujg wszystkie osoby dziatajgce na rzecz Klubu oraz Szkofkki , w szczegolnosci trenerzy,
instruktorzy, wychowawcy, opiekunowie, cztonkowie wtadz Klubu, pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz osoby
wspotpracujgce z Klubem, jezeli majg kontakt z matoletnimi.

4. Standardy stosuje sie z uwzglednieniem charakteru dziatalnosci sportowej, w tym treningéw, zawodéw,
wyjazdow, obozow, transportu, korzystania z szatni i obiektow sportowych.

§ 2. Podstawy prawne

Standardy opracowano w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b—22c,
a takze z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, praw dziecka, przemocy domowej
oraz bezpieczenstwa uczestnikéw dziatalnosci sportowe;.

Klub uwzglednia aktualne wytyczne i materiaty Ministerstwa Sprawiedliwosci dotyczgce standardéw ochrony dzieci,
w tym wytyczne odnoszace sie do sportu.

§ 3. Definicje

¢ Maloletni/dziecko — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

e Personel — kazda osoba wykonujgca zadania na rzecz Klubu oraz Szkétki , niezaleznie od podstawy prawnej
wspoétpracy.

e Opiekun — rodzic, opiekun prawny albo osoba sprawujgca piecze nad matoletnim zgodnie z prawem.

o Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro, godnosé, bezpieczenstwo lub prawa
matoletniego, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, cyberprzemoc i wykorzystywanie.

¢ Interwencja — dziatania podejmowane przez Klub po uzyskaniu informac;ji lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

¢ Osoba odpowiedzialna za Standardy — osoba wyznaczona przez Zarzad Klubu do koordynowania wdrozenia,
stosowania, monitorowania i aktualizacji Standardéw.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

1. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci, granic
oraz indywidualnych potrzeb.

2. Personel:

e nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani seksualnej;

e nie wysmiewa, nie poniza, nie zastrasza i nie zawstydza dziecka;

¢ nie faworyzuje zawodnikéw i nie wykorzystuje przewagi wynikajgcej z petnionej funkcj;
e nie nawigzuje z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;



e nie proponuje ani nie przyjmuje od dziecka prezentéw lub pieniedzy w sposdb mogacy tworzy¢ zaleznos¢ lub
poczucie zobowigzania;

e nie utrzymuje z dzieckiem kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére wykraczajg poza uzasadnione potrzeby
dziatalnosci Klubu;

¢ nie wykonuje zdje¢ ani nagran dziecka poza zasadami okreslonymi w Standardach;

e reaguje na sygnaty krzywdzenia i niezwlocznie zgtasza podejrzenia zgodnie z procedura.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze wynika¢ z potrzeb treningu, asekuracji, udzielenia pomocy lub
bezpieczenstwa. Powinien byé adekwatny do sytuaciji, proporcjonalny i respektowaé granice dziecka.

4. W sytuacjach wymagajgcych indywidualnej rozmowy personel, o ile jest to mozliwe, pozostaje w miejscu
widocznym lub dostepnym dla innych oséb. Nalezy unika¢ nieuzasadnionych sytuacji sam na sam.

§ 5. Relacje miedzy matoletnimi
1. Zawodnicy sg zobowigzani do wzajemnego szacunku i przestrzegania zasad fair play.

2. Niedopuszczalne sg w szczegolnosci: bicie, popychanie, grozenie, wySmiewanie, ponizanie, izolowanie, nekanie,
przemoc seksualna, publikowanie osmieszajgcych materiatéw oraz cyberprzemoc.

3. Trenerzy i opiekunowie reagujg na konflikty oraz zachowania przemocowe, zapewniajgc bezpieczenstwo osobom
poszkodowanym i adekwatnie dokumentujgc powazne zdarzenia.

§ 6. Kontakt z matoletnimi i komunikacja elektroniczna

1. Kontakt personelu z zawodnikami powinien by¢ zwigzany z dziatalnoscig Klubu oraz Szkétki i odbywac sie w
kanatach stuzbowych lub grupowych, jezeli jest to mozliwe.

2. Preferowany jest kontakt w grupach z udziatem rodzicéw/opiekundéw albo za posrednictwem oficjalnych kanatéw
Klubu oraz Szkofki .

3. Zabronione jest nakfanianie dziecka do utrzymywania tajnej komunikacji, usuwania wiadomosci lub przenoszenia
kontaktu do kanatéw utrudniajgcych nadzor.

4. Personel nie wysyta matoletnim tresci seksualnych, obrazliwych, wulgarnych ani innych nieadekwatnych do
wieku.

§ 7. Szatnie, przebieranie sie, treningi i sytuacje sam na sam

o Personel respektuje prywatnos¢ dzieci podczas przebierania sie i korzystania z sanitariatow.

o Personel nie wykonuje zdje¢ ani nagran w szatniach, fazienkach i innych miejscach zapewniajgcych
prywatnoscé.

o Jezeli trening lub pomoc wymaga bezposredniego kontaktu fizycznego, zakres i sposéb kontaktu powinien by¢
uzasadniony celem sportowym lub bezpieczehstwem.

o W miare mozliwosci trening indywidualny odbywa sie w miejscu umozliwiajgcym zachowanie widocznosci lub
dostepnosci dla innych oséb.

e Podczas sytuacji wymagajgcych pozostania z dzieckiem po zajeciach nalezy postepowac zgodnie z zasadami
Klubu oraz Szkotki i, jezeli jest to mozliwe, poinformowac rodzica/opiekuna.



§ 8. Wyjazdy, zawody, obozy i noclegi

o Przed wyjazdem Klub ustala osoby odpowiedzialne za opieke, zasady kontaktu, liste uczestnikdw oraz zasady
reagowania na sytuacje kryzysowe.

o Zakwaterowanie dzieci powinno zapewniaé prywatnosc¢, bezpieczenstwo i mozliwos¢ sprawowania
odpowiedniego nadzoru.

o Personel nie korzysta z pokoju matoletniego bez uzasadnionej potrzeby; w razie koniecznosci wejscia nalezy, w
miare mozliwosci, zapewni¢ obecnosc drugiej osoby lub uprzedzi¢ o wejsciu.

¢ Nie wolno tolerowac¢ przemocy, upokarzajgcych ,chrztow”, kar fizycznych, wymuszania alkoholu lub innych
zachowan naruszajgcych bezpieczenstwo.

e Transport matoletnich organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa.

§ 9. Rekrutacja i weryfikacja personelu
1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem zainteresowan lub uprawianiem sportu przez matoletnich Klub
przeprowadza wymagane prawem sprawdzenia.

2. W szczegolnosci Klub realizuje obowigzki wynikajgce z art. 21 ustawy, w tym weryfikacje w odpowiednich
rejestrach oraz wymaganie informacji dotyczacych karalnosci, w zakresie przewidzianym prawem.

3. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufnosc i bezpieczenstwo
danych.

§ 10. Rozpoznawanie krzywdzenia i procedura interwencji

1. Kazda osoba, ktéra ma uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, powinna niezwtocznie przekazacé
informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy, Zarzgdowi Klubu oraz Szkétki lub innemu wyznaczonemu
cztonkowi personelu.

2. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ mu
bezpieczenstwo i wezwaé odpowiednie stuzby.

3. Osoba przyjmujgca zgtoszenie:

¢ wystuchuje dziecka spokojnie i bez oceniania;

* nie obiecuje zachowania tajemnicy, ktérej nie moze zagwarantowac;

e nie prowadzi samodzielnego ,sSledztwa” i nie przestuchuje dziecka;

e zapisuje podstawowe informacje o zgtoszeniu, w tym date, osobe zgtaszajgca, opis zdarzenia i podjete
dziatania;

e przekazuje sprawe osobie odpowiedzialnej za Standardy/Zarzadowi i podejmuje dalsze dziatania zgodnie z
prawem.

4. W zaleznosci od okolicznosci Klub moze zawiadomi¢ Policje, prokurature, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej lub inne wiasciwe podmioty. W przypadku podejrzenia przemocy domowej Klub postepuje rowniez
zgodnie z przepisami dotyczgcymi procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli majg zastosowanie.

5. Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka personelu, osoba ta jest odsuwana od czynnosci z matoletnimi na czas
wyjasnienia sprawy w zakresie i w sposob zgodny z prawem oraz zasadami bezpieczenstwa dziecka.

6. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby bedgcej rodzicem/opiekunem, Klub nie przekazuje jej informac;ji, ktérych
ujawnienie mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka.



§ 11. Ochrona przed odwetem

1. Klub oraz Szkétka zapewnia, aby osoba zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia w dobrej wierze nie byta narazona
na represje, szykany lub negatywne konsekwencje.

2. Dziecko, ktére zgtasza problem, otrzymuje wsparcie adekwatne do sytuac;ji i wieku.

§ 12. Ochrona wizerunku i danych osobowych
1. Klub oraz Szkétka chroni wizerunek i dane osobowe matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Publikacja wizerunku dziecka odbywa sie wytgcznie na zasadach zgodnych z prawem i obowigzujgcymi w Klubie
oraz Szkoétce zgodami oraz procedurami.

3. Nie publikuje sie materiatdow, ktére mogg narusza¢ godnosé, prywatnosc¢ lub bezpieczenstwo dziecka.

4. Materiaty z zawodow i treningdw przechowuje sie oraz udostepnia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
ograniczeniem dostepu do osdb uprawnionych.

§ 13. Korzystanie z Internetu i urzadzen

1. Klub oraz Szkétka podejmuje dziatania ograniczajgce ryzyko kontaktu matoletnich z tresciami szkodliwymi,
przemoca, cyberprzemocy i probami wykorzystania.

2. Dzieci sg informowane o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, ochronie prywatnosci, zgtaszaniu
nekania oraz zasadach publikowania zdje¢ i nagrah.

3. Incydenty zwigzane z cyberprzemoca lub innym zagrozeniem online sg traktowane jako sytuacje wymagajgce
reakcji zgodnie z procedurg interwencji.

§ 14. Dzieci ze szczeg6lnymi potrzebami

Klub oraz Szkétka dostosowuje sposob komunikacji, opieki i organizacji zaje¢ do potrzeb matoletnich z
niepetnosprawnosciami, szczegolnymi potrzebami lub innymi ograniczeniami, z poszanowaniem ich godnosci i
autonomii.

§ 15. Osoba odpowiedzialna za Standardy
1. Zarzad Klubu oraz Szkotki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy: NAWALANIEC LUKASZ.

2. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie stosowania Standardéw, przyjmowanie zgtoszen,
organizowanie szkolen, prowadzenie wymaganej dokumentacji, wspotpraca z Zarzgdem oraz przygotowywanie
zmian Standardéw.

§ 16. Szkolenia personelu

1. Osoby pracujgce z matoletnimi sg zapoznawane ze Standardami przed rozpoczeciem pracy lub wspétpracy oraz
w ramach okresowych szkolen.

2. Szkolenia obejmujg w szczegolnosci rozpoznawanie sygnatdéw krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji,
procedury interwencji, ochrone wizerunku i danych oraz bezpieczehstwo w Internecie.

3. Uczestnictwo w szkoleniu jest dokumentowane.



§ 17. Udostepnianie Standardow

1. Pelna wersja Standardow jest dostepna w siedzibie Klubu | Szkotki oraz w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie
Z nig rodzicom/opiekunom i personelowi.

2. Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, sg udostepniane w miejscu dostepnym dla dzieci
oraz — jezeli Klub posiada strone internetowg — w Internecie.

3. Dzieci sg informowane o tym, komu mogg zgtosic¢ sytuacje, w ktorej czujg sie zagrozone lub skrzywdzone.

§ 18. Monitoring i aktualizacja

1. Standardy sg poddawane ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w razie istotnej zmiany
przepisOw lub organizacji dziatalnosci Klubu oraz Szkotki .

2. Z oceny sporzgdza sie pisemng notatke lub raport, wskazujgc ewentualne zmiany.

3. Aktualizacja Standardéw jest przyjmowana przez Zarzad Klubu oraz Szkotki w formie odpowiedniego aktu
wewnetrznego.

§ 19. Postanowienia koncowe
1. Kazda osoba zwigzana z Klubem oraz Szkotkg ma obowigzek przestrzegania Standardow.

2. Naruszenie Standardow moze skutkowac konsekwencjami przewidzianymi w przepisach prawa, umowie lub
regulaminach Klubu oraz Szkdfki .

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem1 maj 2024 r.



ZArACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

e Szanuj dziecko i jego granice.

e Stosuj jezyk odpowiedni do wieku i sytuaciji.

o Nie ponizaj, nie krzycz w celu zastraszenia i nie stosuj kar fizycznych.

o Kontakt fizyczny ograniczaj do sytuacji uzasadnionych treningiem, pomoca lub bezpieczenstwem.
o Nie prowadz tajnej komunikacji z dzieckiem.

¢ Nie spotykaj sie prywatnie z dzieckiem bez uzasadnionej potrzeby i odpowiednich zabezpieczen.
¢ Nie pros dziecka o zachowanie tajemnicy dotyczacej relacji z personelem.

e Reaguj na przemoc i zgtaszaj niepokojgce sytuacje.



Karta interwencji
Data i godzina zgtoszenia:

ZALACZNIK NR 2

Osoba zgtaszajaca:

Dane matoletniego:

Opis zgtoszenia/zdarzenia:

Osoba podejrzewana o krzywdzenie:

Podjete dziatania natychmiastowe:

Osoby/podmioty powiadomione:

Dalsze dziatania:

Data zakonczenia interwenciji:

Podpis osoby sporzadzajgcej:




ZArACZNIK NR 3

Oswiadczenie personelu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Klubie Sportowym
Frajda Zakopane oraz Szkétce Sportowo Rekreacyjnej Frajda sc G £ Nawalaniec , rozumiem ich tres¢ i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko:

Funkcja/rola w Klubie / Szkotce :

(0]

Data: 01.05.2024 Podpis:

ZArACZNIK NR 3

Oswiadczenie personelu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Klubie Sportowym
Frajda Zakopane oraz Szkotce Sportowo Rekreacyjnej Frajda sc G £ Nawalaniec , rozumiem ich tres¢ i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko:

Funkcja/rola w Klubie / Szkotce :

Data: 01.05.2024 Podpis:

ZArACZNIK NR 3

Oswiadczenie personelu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Klubie Sportowym
Frajda Zakopane oraz Szkotce Sportowo Rekreacyjnej Frajda sc G £ Nawalaniec , rozumiem ich tres¢ i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko:

Funkcja/rola w Klubie / Szkofce :

Data: 01.05.2024 Podpis:




ZALACZNIK NR 4

Standardy w wersji skroconej — dla dzieci
W Klubie Frajda kazde dziecko ma prawo czu¢ sie bezpiecznie.

e Masz prawo do szacunku i dobrego traktowania.

o Nikt nie moze Cie bi¢, poniza¢, wysmiewac, zastraszac ani dotyka¢ w sposob, ktéry jest dla Ciebie
niekomfortowy.

o Mozesz powiedzie€ ,nie” i mozesz poprosi¢ o pomoc.

o Jezeli cos Cie niepokoi, powiedz trenerowi, rodzicowi/opiekunowi albo innej zaufanej osobie dorostej.

e Jezeli pierwszy dorosty Ci nie pomoze, powiedz o tym kolejnej osobie.

¢ Nie musisz zachowywac w tajemnicy sytuacji, w ktorej ktos Cie krzywdzi lub prosi o cos, co sprawia, ze czujesz
sie Zle.

¢ Nie publikuj zdje¢ lub nagran innych oséb bez ich zgody.

e Szanuj innych zawodnikow — nie wySsmiewaj, nie bij, nie groz i nie nekaj.

Osoba w Kilubie, do ktérej mozesz zgtosi¢ problem: Lukasz Nawalaniec

Telefon kontaktowy: +48 604 448 784



ZALACZNIK NR 5

Rejestr interwenc;ji
Lp. | Data | Osoba/matoletni | Rodzaj zdarzenia | Podjete dziatania | Status




ZALACZNIK NR 6

Lista kontrolna wdrozenia

e Uchwata/zarzadzenie Zarzadu o przyjeciu Standardow.

o Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Standardy.

o Weryfikacja wszystkich oséb pracujgcych z matoletnimi zgodnie z art. 21 ustawy.
e Zapoznanie personelu ze Standardami i zebranie oswiadczen.

e Udostepnienie petnej wersji Standardow rodzicom/opiekunom.

o Udostepnienie wersji skréconej dzieciom.

e Ustalenie sposobu zgtaszania incydentow.

e Przygotowanie i zabezpieczenie rejestru interwencji.

o Ustalenie terminu pierwszego przegladu Standardéw.
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